ORDINE DEI MEDICI VETERINARI DELLA PROVINCIA DI MILANO

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA
(SECONDA PUBBLICAZIONE)
ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C
(CCNL Enti Pubblici Non Economici)

In attuazione della determinazione del Presidente n. 10 del 18/03/2026,

PREMESSO CHE

con precedente avviso di mobilita, pubblicato in data _ 27 / 10 /2025 sul Portale InPA e sul sito
istituzionale dell'Ente, era stata indetta una procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura del
medesimo posto, procedura conclusasi negativamente;

che si rende necessario ripubblicare il presente avviso al fine di acquisire nuove candidature;

RICHIAMATI

a) il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, con particolare riferimento
all'articolo 30, concernente il "Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse";

b) il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n.
113, il quale, all'articolo 3, comma 7, ha introdotto I'obbligo, per le pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, di pubblicare — a decorrere dal 1° giugno 2023 — i bandi
di concorso ¢ gli avvisi di mobilita esclusivamente sul Portale unico del reclutamento
(www.InPA.gov.it);

¢) il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 — "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";

d) il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale degli Enti Pubblici Non
Economici;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo — Cat. C, da assegnare all'area
amministrativa dell'Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Milano.

Art. 1 — Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla procedura di mobilita i dipendenti di pubbliche amministrazioni che, alla data di
scadenza del presente avviso, siano in possesso di tutti i seguenti requisiti:

« essere in servizio con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, inquadrati in categoria C del
C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Enti Pubblici Non Economici, o in categoria equivalente di
CCNL di diverso comparto;

« essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni relative al posto da ricoprire;

« non essere sospesi cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;



« non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi della vigente normativa, la costituzione
del rapporto di impiego con pubbliche amministrazioni;

« non essere destinatari di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni.

Art. 2 — Modalita e termini di presentazione della domanda

Per partecipare alla selezione ¢ necessario effettuare l'iscrizione esclusivamente online sul Portale «InPA»,
disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it. L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera l'esclusione
dalla selezione.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione esclusivamente per via telematica, autenticandosi con
SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi dell'art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, compilando il format di candidatura sul
Portale «InPA», previa registrazione sullo stesso.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento
UE n. 679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

La domanda, completa di tutti gli allegati, dovra essere trasmessa entro il termine perentorio delle ore 23:59
del 10/05/2026 attraverso il Portale «InPA». Le domande pervenute oltre tale scadenza non saranno prese in
considerazione.

Art. 3 — Allegati alla domanda

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

preventivo nulla osta al trasferimento rilasciato dall' Amministrazione di appartenenza, nei casi previsti
dall'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Art. 4 — Criteri di selezione

Il Responsabile del Procedimento esaminera le istanze pervenute ai fini dell'accertamento dei requisiti di
ammissibilita.

Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalita e i termini previsti e che
risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.

Successivamente, una commissione esaminatrice appositamente costituita procedera alla valutazione dei
curricula e all'espletamento di colloqui individuali, finalizzati a verificare la preparazione tecnica e le
competenze necessarie allo svolgimento delle mansioni del posto messo a selezione.

La commissione assegnera un punteggio massimo di 30/30 per la valutazione del colloquio. Saranno inseriti
in graduatoria i candidati che riporteranno un punteggio non inferiore a 21/30.

In caso di pari punteggio si terra conto dei criteri di preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, in quanto compatibili, e della minore anzianita di servizio.

Art. 5 — Calendario dei colloqui

La data e il luogo del colloquio di selezione saranno comunicati, successivamente alla scadenza del presente
avviso, tramite pubblicazione sul Portale InPA e sul sito istituzionale dell'Ordine.

La mancata presentazione al colloquio, salvo giustificato impedimento debitamente documentato, sara
considerata rinuncia alla selezione.



Art. 6 — Trattamento economico e normativo

Al dipendente selezionato sara applicato il trattamento economico ¢ normativo previsto dal vigente CCNL per
1 dipendenti degli Enti Pubblici Non Economici, Cat. C, nonché 1'eventuale trattamento accessorio in vigore
presso I'Ente.

Il trasferimento ¢ subordinato al rilascio del nulla osta definitivo da parte dell' Amministrazione di appartenenza
del dipendente.

Art. 7 — Informativa privacy (Reg. UE 2016/679 — GDPR)

Titolare del trattamento: Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Milano.

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza
e pertinenza, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura selettiva, ai sensi del Regolamento
UE n. 679/2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR (accesso, rettifica, cancellazione,
limitazione, portabilita, opposizione), nonché proporre reclamo all' Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.

Art. 8 — Disposizioni finali

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente" —
"Bandi di concorso" nonché sul Portale del Reclutamento della Pubblica Amministrazione InPA
(www.inpa.gov.it). La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Nessun altro strumento di comunicazione individuale verra attivato; € onere del candidato verificare
periodicamente le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale dell'Ordine e sul Portale InPA.

L'Ordine si riserva la facolta di non selezionare alcuno dei candidati qualora nessuno risulti in possesso di
caratteristiche rispondenti alle funzioni/mansioni del posto messo a selezione, nonché di modificare,
sospendere o revocare il presente avviso in qualsiasi momento per sopravvenute esigenze di interesse
pubblico, senza che cio possa costituire diritto a rimborso di spese o a indennizzo alcuno.

Per ogni eventuale chiarimento: segreteria@ordinevetmilano.it

Milano, 10/04/2026

IL PRESIDENTE

Dr.ssa Manuela Michelazzi



